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INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA

INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA
CNPJ N° 00.726.681/0001-70

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, MISSAO E DURACAO

Artigo 1° - O INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA, também designado pela sigla “IAFA’,
fundado em 10/12/1994, é uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, com du-

racao indeterminada, com autonomia administrativa e financeira que se regera por este ES-

TATUTO e pelas disposi¢des legais que Ihes forem aplicaveis;

Paragrafo Unico - A sigla “IAFA”, empregada nesse estatuto e em documentos posteriores,

definira sempre a denominagéo dessa associagio.

Artigo 2° - O Instituto tem Sede e Foro na Cidade de Osasco — Sdo Paulo, sito a Avenida
Valter Boveri, n® 178, 1° andar, Bussocaba, Osasco/SP- CEP 06053-120.

§1°. O Instituto tera atuagdo em todo territorio nacional e podera, por deliberacéo de sua
diretoria, abrir e fechar filiais, sucursais, agéncias, escritérios, dependéncias e quaisquer
outros estabelecimentos no Brasil, observadas as disposigées legais em vigor;

§2°. A deliberagéo mencionada no paragrafo anterior devera ser precedida de proposta fun-
damentada pela Diretoria e de aprovagéo, caso a caso, do Conselho de Administracao.

§3°. No desenvolvimento de suas atividades e para consecugéo de suas finalidades, o IAFA
atendera o principio da universalidade do atendimento e nao fara qualquer discriminagéo de

raga, género, origem, condi¢do social, religiosa, politica ou de qualquer outra natureza entre

os seus beneficiarios, inclusive as pessoas com deficiéncia.

Artigo 3° - O Instituto possui como MISSAQ, promogéo da salide com qualidade, economi-

cidade e humanizacdo. Promocéo e defesa do meio ambiente, educagéo e cultura, realizar

a assisténcia social. % :
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Artigo 4° - O Instituto possui como VISAO, ser referéncia nacional na humanizacgéo da sa-

ude, educagéo e assisténcia social, atuando com ética e economicidade.

Artigo 5° - O Instituto possui como VALORES a ética, o respeito, a responsabilidade, a

transparéncia, a superacéo, a sustentabilidade e a eficiéncia.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES 3&0

Artigo 6° - O Instituto tem como finalidade:

l. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promogéo da salde, do desenvolvi- %

mento sustentavel e da cidadania empresarial:

. Promover a educagéo na area da salde, por meio da difusdo de conceitos, direitos e }/
praticas de salde para criangas, jovens, adultos e idosos para uma vida mais saudavel: }G’

M. Promover os direitos & salde e prestar assisténcia & comunidade para o exercicio
desses direitos;
IV. Promover a assisténcia a saude:

V.  Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no planejamento e exe-
cucao de projetos nas areas de satlide, sanitaria e de sustentabilidade; U

VI, Apoiar e participar da elaboragéo de politicas publicas e de projetos de lei que envol-

vam tema de salde e sustentabilidade: N

VII.  Promover agdes em defesa do direito a informacgéo e acesso a salde;

VIII. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma ampla os
conceitos de saude, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como segu-

ranga alimentar, higiene e patriménio cultural em saude dos diferentes povos;

IX. Observar, acompanhar e apontar para a sociedade agdes e praticas adotadas de forma

contraria ou que infrinjam principios éticos e legais, dentro do escopo de atuacgdo e
finalidades do Instituto;
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INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA

Realizar projetos e parcerias nas areas de educacéo, cultura, esporte, meio ambiente

e assisténcia social, conforme definidos em lei:
Xl.  Promoc¢éao de segurancga alimentar e nutricional:
XIl. Promogéo de desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

XIll. Promogéo gratuita da salde, prestando cuidados aos portadores de patologias e ne-

gratuita de interesse suplementar;

XV. Elaborar, gerir, desenvolver projetos e programas, bem como participar de agdes de

cessidades especiais, portadores de DST-AIDS e dependentes quimicos
XIV. Promogéo de direitos estabelecidos, construgéo de novos direitos e assessoria juridica
promogao e assisténcia a salde através da gestdo e administragdo de Hospitais, Uni- /g_ﬁ"N/

dades de Pronto-Atendimento, Ambulatérios de Especialidades Médicas e na Atencédo

Primaria;

XVI. Prestar servigos através do Sistema Unico de Salide em convénios de parcerias, con-

tratos de gestéo e correlatos com os 6rgéos publicos municipais, estaduais e federais;

XVII. Trabalhar em parceria com o Poder Publico por meio de convénios, contratos de ges-
tao, termos de colaboragdo ou de fomento, podendo receber e gerir bens publicos e &

cessdo de pessoal visando a prevengao, promog¢ao e assisténcia a saude;
XVIII. Promover ensino, oficinas e assisténcia social;

XIX. Implementar politica voltadas a medicina preventiva a populagdo, com objetivos de re- ‘

dugao de custos operacionais na prestacéo de servigos de medicina curativa;

XX. Promover, executar e difundir projetos que visem a eficiéncia da saude publica em ge-

ral;

XXI. Desenvolver, executar e difundir projetos voltados na promogao, prevengéo de doen-
¢as, de acidentes do trabalho, da saude dos trabalhadores e seus dependentes;

XXIll. Desenvolver Programas de apoio aos profissionais do setor de saude;

XXII. Desenvolver campanhas de prevencao e sistema de promogédo da saude; j

IV. Desenvolver projetos e campanhas na area da saude bucal;
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INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA

XXV.Promover a aquisigdo e gestdo de materiais e equipamentos para utilizar em suas ati-
vidades, nos programas e projetos que desenvolva em parceria com terceiros da inici-
ativa privada ou publica;

XXVI. Promover a gestéo de Casas de Parto, Centros de Parto normal e Maternidades, con-
tribuindo para a Assisténcia Integral da satide materno — infantil, incentivando o Parto
humanizado de acordo com as normas da Organizacdo Mundial de Satde e Ministério
da Saude;

iS)

XXVII. Administrar Unidades Basicas de Salde e desenvolver programas de estratégia de
saude da familia - ESF;

XXVIII. Promogéo de publicagdes com matérias relacionadas aos objetivos da Associ-

agao;

\CD

XXIX. Desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a realizagao

dos objetivos do Instituto;

XXX.Desenvolver elou apoiar o desenvolvimento de estudos e projetos de extensio nas

areas de medicina comunitaria, social, ambiental, entre outras;

ol

XXXI. Executar as atividades e Projetos de Apoio a Gestdo de Salde de acordo com os
preceitos estabelecidos no Cédigo de Etica Médica e demais normas legais emanadas

dos 6rgdos competentes a instancia nacional, estadual e municipal:

XXXII. Fomentar e promover a pratica médica na execucgéo da Gestéo de Apoio a Salde de

< 2

acordo com as especialidades médicas e areas de atuacéo legalmente estabelecidas;

XXX, Atuar junto a comunidade carente nos municipios e em quaisquer localidades

do territorio nacional através de projetos de assisténcia e desenvolvimento social, edu-

|

cacional e de fomento de politicas culturais e de tecnologia social;

XXXIV. Desenvolver modelos estratégicos de politicas publicas e privadas a fim de fo-
mentar geragdo de trabalho, renda e desenvolvimento socioeconémico; &

XXXV.Promover o desenvolvimento humano, a ética, a paz, justica social, a cidadania, a
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XXXVI. Estimular os mecanismos de inclusdo social, promogao dos direitos humanos
e da cidadania, de forma autbnoma, ou mediante parcerias, intercAmbios com organi-

zagOes ndo governamentais, universidades, poder publico, empresas e outras entida-

des;
XXXVII. Firmar convénios, com entidades congéneres e afins, publicas ou privadas, na-

cionais, estrangeiras ou internacionais; g
XXXVIIL. Prestar servigos de consultoria e assessoria nas areas de sua atuacao, a enti-

dades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais; M
XXXIX. Desenvolver campanhas educacionais para prover a sociedade de instrumen-

tos necessarios ao estabelecimento de politicas de prevengéo e prote¢do ao trabalho )./

em sua area especifica de atuagao, através do pleno uso dos meios de comunicagéo; }0/

XL. Participar de empreendimento e sociedades constituidas para a finalidade precipua do
desenvolvimento tecnolégico com finalidades sociais, inclusive com agdes e cotas que
permitam ao Instituto viabilizar as finalidades sociais e ndo lucrativas dos projetos e os

recursos para a sua consecucgao;
XLI. Experimentac&o de outras atividades compativeis com a finalidade da Associagéo;

XLII. Promover a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XLV. Estabelecer parcerias com ambientes de inovagdo como parques tecnoldgicos e em-
presas de base tecnolégicas para o desenvolvimento de tecnologias na area da saude;

XLVI. Colaborar com pessoas juridicas de direito publico e/ou privado em programas de
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural, social e administrativo;

XLIli.Identificar, desenvolver, promover e executar novas tecnologias na area da saude;
XLIV. Captar recursos nacionais e internacionais para o desenvolvimento de tecnologias
aplicadas a saude;
XLVIil. Promover cursos, simposios, seminarios, conferéncias, congressos, feiras, eventos e
estudos no pais e/ou no exterior, que objetivem a maior capacitagdo na area da salde;
f‘\
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INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA

XLV, Fazer parcerias, com 6rgéos publicos e privados possibilitando o desenvolvi-

mento, aplicagao e gerenciamento de novos produtos e processos educativos, de ges-

tao, e outros, na area da salde;

XLIX. Financiar programas e projetos sociais, desde que previamente aprovados pelo Con-

L.

LI

LIl

LI

LIV.

LV.

LVI.

LVIL.

LVIL.

selho de Administragéo;

Promover e contribuir para a politica nacional de atendimento & pessoa com deficién-

cia;
Promover a defesa dos direitos sociais:

Apoiar e realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento social, artistico e cultural

das comunidades;

Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania para melhorar a qualidade de
vida da populagéo;

Promover a defesa de bens e direitos sociais coletivos de forma participativa e a soli-

dariedade entre os povos para a conquista da cidadania;

Promover e articular servicos de prevencdo, educacéo, salde, assisténcia social, es-

porte, lazer, visando a inclus@o social da pessoa com deficiéncia;

Promover a pratica gratuita do esporte e projetos de atividades esportivas como prati-
cas dirigidas a melhoria da saude, celebrar Contratos de Parceria com Orgaos, Entidades

e Instituicdes publicas e privadas esportivas ou que tem o Esporte como atividade principal.

Celebrar Contratos de Gestdo com pessoas juridica de direito publico em todas as es-
feras de governo, visando a implementagéo de agdes na area da Saude, Educacéo e
Meio Ambiente;

Atendimento a populagdo em situagdes emergenciais na area da satde visando a se-
guranga humana, tais como emergéncias médicas decorrentes de nova doenga no pais

ou de catastrofe, sem limitacdo de outras;

LIX. Apoiar a populagdo em situagbes de calamidade publica e emergéncias, tais como

pandemias — a exemplo da causada pela covid-19 e outras;
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INSTITUTO DE APQIC A FAMILIA

LX. Executar agbes de vigilancia epidemioldgica, de saude do trabalhador, de assisténcia
terapéutica integral, inclusive farmacéutica, participagéo na formulagéo da politica e na
execugéo de agbes de gestdo, economia e contengéo nas despesas de recursos pu-

blicos.
LXI. Desenvolver programas de salide da terceira idade e da comunidade.
LXII. Desenvolver programas de satde dos trabalhadores e seus dependentes.
LXIl.Gerir postos de assisténcia médica com e sem internagao.
LXIV. Gerir postos de salde publica/unidade de satde.

LXV. Desenvolver atividades em pronto-socorro com assisténcia 24 (vinte e quatro) horas e,
em unidades hospitalares para atendimento de urgéncia.

LXVI. Organizar sistemas de assisténcia a satide complementar.
LXVIi. Promover a medicina preventiva.

LXVIII. Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio ma-
terial, de remuneragdo condigna aqueles que se propdem a tais fins:

LXIX. Promover a capacitagéo e treinamento de recursos humanos na area da satde;

LXX. Promover em unidades de salde fixas ou moveis, programas de assisténcia médica,
coleta de exames e educagéo em satide, com apoio de voluntarios e agentes comuni-
tarios de saude da comunidade, em consonancia com o sistema publico de satde, em

suas areas de influéncia;

LXXI. Implantar e executar servigos de apoio laboratorial ou de diagndstico por imagem em
geral, de forma direta e indireta, inclusive adquirindo os

LXXII. equipamentos correlatos aos segmentos;

LXXIII. Executar outros servigos correlatos na area da satide, com énfase no programa
de voluntariado, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio
psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e a falta
de informagao do paciente e da sua familia;
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INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA

§ 1° - A Associagéo podera desenvolver atividades que gerem resultado financeiro, desde
que tais atividades estejam previstas em seu objeto social, com o objetivo de arrecadar re-
cursos que serao total e unicamente utilizados para a manutengdo da Associagao e amplia-
¢ao de seus projetos;

§ 2° - Para manutencéo do seu objetivo social a associagdo INSTITUTO DE APOIO A FA-
MILIA celebrara acordos, convénios, contratos de gestdo, termos, parcerias e contratos de
financiamento de programas e projetos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou es- %
trangeiras, privadas e/ou publicas;

Artigo 7° - A Associagdo adotara praticas de planejamento sistematico de suas aches, me- ,W
diante instrumentos de programagéo, orcamentagéo, acompanhamento e avaliacdo de suas M//

y
o4

atividades.

CAPITULO 1ll
ASSOCIADOS

Secédo | - Do quadro social

Artigo 8° - Ser&o considerados associados todos aqueles que, tendo afinidades com os
principios, ideais e finalidades da Associacéo, tiverem sua proposta de admissdo de associ-
ado aprovada pela Diretoria, na forma definida pelo Conselho de Administragéo;

| — Associados fundadores, que correspondem aos signatarios da ata de fundacéo do IAFA

e de seu Estatuto;

dos ou que contribuam efetivamente para o desenvolvimento das atividades do IAFA e que,
indicados por outros associados ou pela Diretoria, tenham sua admiss&o aprovada pelo Con-

selho de Administracao;

§1° - Os associados e membros de qualquer categoria, eventualmente investidos em cargos
da fungéo diretiva da administragéo publica na qual o IAFA mantenha contrato, convénio ou
outro instrumento e por meio deste venha a receber verbas e recursos publicos, ndo poderéo

participar de delibera¢des em assembleia de atos e decisdées que envolvam os mesmos.

PREN@J‘W D
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§2°- O numero de membros e associados do IAFA é ilimitado, podendo participar do quadro

social qualquer pessoa fisicas, desde que satisfaca as exigéncias previstas neste Estatuto.

§3° - Os associados e membros de qualquer categoria ndo responderao solidaria ou subsi-

diariamente pelos encargos e obriga¢des sociais da associagao.

Artigo 9° - Poderéo, ainda, fazer parte do IAFA, como membros honorarios, as pessoas

fisicas que sejam indicadas por 3 (trés) associados fundadores ou efetivos, ou ainda, pela

o

Diretoria e, aprovadas pelo Conselho de Administragcdo, desde que se comprometam a co-
operar com a prestacdo de servigos graciosos ou tenham feito doagdes ou legados excep-
cionais para atender as finalidades daquele ou prestado servico de grande relevancia a sa-

ude da humanidade.

X

Paragrafo tnico. Os associados fundadores que solicitarem o desligamento do quadro as-
sociativo do IAFA poder&o torna-se membros honorarios mediante pedido neste sentido, o

L.

S T

qual devera ser aprovado pelo Conselho de Administracao.

Secao Il - Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 10° - S&o direitos dos associados fundadores ou efetivos:
l. Participar e manifestar-se nas assembleias Gerais:
. Votar e ser votado;

M. Propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria qualquer medida tendente ao

cumprimento dos fins da Associacao;
V. Contribuir, voluntariamente, com valores financeiros para Associagao;

V. Colaborar com eventuais contribuicdes ou doagdes em apoio aos programas so-
ciais do IAFA;

(o

VI.  Comparecer, quando convidado, as reunides da Diretoria ou dos Conselhos do

IAFA, com direito a voz e sem direito a voto;

VII.  Usar o titulo em publicagéo de trabalho;
VIIl.  Propor a admiss&o de novos associados; |
PasfOTADO
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INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA
Requerer, com pelo menos '/° (um quinto) de associados, a convocagéo dos or-
gaos deliberativos do IAFA;

X. Desligar-se do IAFA quando desejarem.

§ 1° Aos membros honorarios sdo assegurados os direitos previstos nos incisos I, Vil e X,
caput deste artigo.

§ 2° E direito do associado desligar — se quando julgar necessario, protocolando junto a
Secretaria da Associagdo seu pedido de desligamento. W

Artigo 11° - Sao deveres dos associados fundadores ou efetivos: :
\J.

l. Cumprir as disposicdes estatutarias, os regulamentos e as decisdes do Conselho

de Administragdo e da Diretoria, ndo podendo, todavia, ser impedidos de exercer direito OZ\J

funcéo que lhes tenham sido legitimamente conferidos, a ndo ser nos casos e pela form ﬁx

previstos na lei ou no Estatuto;

Il Comparecer as reunides e Assembleias a que forem convocados pela presidéncia,
pela Diretoria ou pelos Conselhos; @j

. Atender a designagdes para participarem de comissdes permanentes ou tempora-

rias nomeados pela Diretoria, pelos Conselhos ou pelas Assembleias;

V. Desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem eventualmente

eleitos, bem como as atribuicées que lhe forem confiadas pelos 6rgaos sociais;

ridade de que tenha conhecimento e que possa prejudicar o IAFA;

V. Informar o Conselho de Administragdo sobre qualquer anormalidade ou irregula- M&
VL Manter seu cadastro atualizado; \&

VII. Praticar e defender a realizagéo dos objetivos sociais e, prestigiar o IAFA por todos

0S meios a seu alcance;

Vil Justificar com antecedéncia o ndo comparecimento as reunides e Assembleias a CSL/

que forem convocados.

Paragrafo Unico — Aos membros honorarios incumbem os deveres previstos nos incisos, |, &(

V. Vi e VII. ‘T’FM W [6
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INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA

Secao lll - Da exclusido

Artigo 12° - Incorrera na pena de exclusdo do Associado:
l. O que tiver sido admitido mediante informacdes ou documentos falsos:

Il. O que, por qualquer forma e de méa-fé provada, prejudicar a Associagao ou promover

seu descrédito;

ll. O condenado por crime doloso ou culposo, nas esferas civil ou criminal, por sentenga

judicial confirmada por 6rgéo colegiado;

IV. Grave violagdo do Estatuto:

S\ 2

V.  Difamar a Associagdo, seus membros associados e afins:
VL. Desvio de bons costumes;

Paragrafo Unico — Incorrendo nas hipdteses do Art. 12° “caput”, cabera ao Conselho de
Administracao, averiguar preliminarmente, assegurando ao associado o direito 2 ampla de-
fesa e recurso a deciséo do Conselho de Administragéo, de modo que a decisdo se dara por

votagdo (maioria simples), em escrutinio secreto.

CAPITULO IV

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° - A Assembleia Geral, instancia maxima da Associagéo, é a reunido dos associ-

ados em pleno gozo de seus direitos sociais, convocada e instalada da seguinte forma:

=2 & o =%

I. Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagé&o com a maioria dos associados
e, em segunda convocagao, com qualquer nimero; 6

Artigo 14° - A Assembleia Geral da Associagéo reunir-se-a:

| — Ordinariamente no minimo 1 (uma) vez ao ano, preferencialmente, até o fim do primeiro

semestre para:
a) Apreciar as contas referentes ao exercicio anterior; PRENQTADG
@
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b) A cada 02 (dois) anos para eleger * (metade) dos membros do Conselho de Adminis-

tracao;
c) A cada 04 (quatro) anos, para eleger os membros do Conselho Fiscal
Il — Extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias pelo Presidente do Conselho de Administragdo, pelo Presidente da Diretoria, Pelo Pre- éb

sidente do Conselho Fiscal, pelo requerimento de '/° (um quinto) dos associados com direito
a voto, ressalvado o disposto no art. 60 do Codigo Civil. /M

§2° - A assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente do Conselho
de Administragao, pelo Presidente da Diretoria, Pelo Presidente do Conselho Fiscal, pelo
requerimento de '/° (um quinto) dos associados, na forma prevista do paragrafo anterior com /Uy“

antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§ 3° - A Convocacgao de Assembleias Ordinarias e Extraordinarias poderao ser feitas por }’Q
edital fixado na sede do IAFA, por circulares ou outros meios convenientes, como telefone,

.

fax ou e-mail, do qual constara o dia, hora, local e a ordem do dia.

Artigo 15° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente ou por quem

ele delegar, convocada e instalada da seguinte forma:

| — Qualquer assembleia se instalara em primeira convocag¢ao com a presenga de 50% (cin-
quenta por cento) dos associados fundadores ou efetivos com direito a voto em primeira \/QT{

convocagao e, em segunda convocagao com qualquer numero.
Artigo 16° - Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir a diretoria e os Conselhos;

b) Decidir sobre a extingdo da Instituicdo, nos termos do artigo 59 C.C; 6

C) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patri-

moniais;

d) Decidir em Ultima instancia, inclusive sobre admissao e demissao de associados; &f
e) Eleger até 55% (cinquenta e cinco por cento) do Conselho de Admmlstrac;ao ‘
\ \.
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f) Apreciar as decisbes do Conselho de Administragdo quanto & indicagdo e a dispensa
de membros da Diretoria, inclusive em relagio ao Presidente Executivo;

Q) Promover as alteragdes do Estatuto, conforme decis&o prévia do Conselho de Admi-
nistracao;

h) Conceder o titulo de associado honorario por proposta do Conselho de Administracéo
elou Diretoria;

~

i) Destituir membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria:
)] Apreciar os relatérios das atividades da Diretoria no exercicio anterior:

k) Aplicar aos associados e membros a pena de excluséo prevista no art. 12°, deste

Estatuto; AN }b

) Apreciar o Balanco anual; ()\JOV

m)  Deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse da associagéo ou que Ihe te-

nham sido submetidas pelo Conselho de Administragéo ou pela Diretoria.

n} Ratificar as deliberagdes do Conselho de Administragdo quanto a ocorréncia de situ- @/
agOes de calamidade publica, surtos endémicos e outras situagdes de emergéncia que jus-
tifiquem a necessidade de contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender ne-

cessidades temporarias de excepcional interesse pliblico;

Paragrafo Gnico: Para as deliberagbes a que se referem as alineas, “b”, “i" e “k”, sera exi-
gido o voto concorde de 2/ (dois tergos) dos presentes a assembleia especialmente convo-

cada para este fim, ndo podendo ser deliberado em primeira convocagdo, sem a maioria

absoluta dos membros.

CAPITULO V

DAS ELEICOES Q)Q/

Artigo 17° - O objetivo da eleicdo dos representantes dos associados & o de compor o se-
guinte quadro organizacional:

12 — Diretoria Executiva compesta por: N
' i‘TJB\/ D\1< PRENOTAQC" q{
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a) Diretor Presidente;
b) Diretor Financeiro;
c) Diretor Administrativo;

§ 2° — Conselhos:

a) Conselho de Administrag&o, composto por 11 (onze) associados: éﬁo

b) Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplen- .
tes; M

§ 3° — A Diretoria sera designada pelo Conselho de Administragao para um mandato de 04
(quatro) anos, podendo ser renovaveis, sucessivamente, por periodos iguais. )'QJ

§ 4° - Os membros dos Conselhos das alineas “a” e “b”, § 2° do artigo 17°, terdo um mandato

de 04 (quatro) anos, permitindo-se uma recondugéo.

§ 5° - Os associados eleitos previstos no Artigo 17° paragrafos primeiro e segundo, seréo
investidos nos seus cargos mediante assinatura do Termo de Posse, apds eleicdo em As-

sembleia Geral.

seguintes principios:
l. Elegibilidade de todos os associados em dia com as suas obrigacdes;

Il Aeleicéo se dara por voto secreto, sendo considerado eleitos os associados que obti-

Artigo 18° - A condug&o do processo eletivo dos associados deve seguir a observancia dos \&

ver a maioria simples dos votos, ndo computados os votos brancos e nulos;

[ll.  No caso de empate, proceder-se-a a um segundo escrutinio, com os associados em-
patados no primeiro, sendo considerada eleita, a que obtiver maioria simples, ndo computa-

dos os votos em brancos e nulos;
IV. A eleigdo podera ser efetivada por meio de aclamagédo na Assembleia Geral;

V. Os Eleitos deveréo apresentar declarag@o de bens para a posse em seus respectivos

DPFNF\W 6
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Artigo 19° - Perdera o mandato associado eleito para cargo de Diretoria e/ou Conselho que
incorrer em:

l. Malversagao ou dilapidag@o do patriménio social;
Il. Grave violagao deste Estatuto;

lll.  Abandono de cargo, assim considerado a auséncia néo justificada em 2 (duas) reuni- &j

Oes ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicagao ao Conselho de Adminis-

tracao; M

IV.  Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo do Instituto; m//

Y

V. A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva e homologada pela As-
sembleia Geral convocada somente para este fim, assegurado o amplo direito de de-

fesa;

VI. Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos, o
cargo sera preenchido pelos suplentes quando houver, ou conforme as regras previs-

tas no Art. 19, inciso |, alineas “m” e “n”;

§1°. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado junto ao Conselho

de Administragéo que o submetera, dentro do prazo de até 15 (quinze) dias a deliberagéo

§2°. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e/ou dos Conselhos, qualquer dos

associados podera convocar a Assembleia Geral que promovera uma nova eleigéo, no prazo

¥

)

Y

em Assembleia Geral; \J&
¥

de até 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI

QUADRO ORGANIZACIONAL

Artigo 20° — S&o 6rgaos do quadro organizacional:
a) Diretoria Executiva;

b) Conselho de Administragéo;

N T
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Conselho Fiscal;

d) Assembleia Geral;

Titulo | = Da Diretoria Executiva

Artigo 21° - A Diretoria Executiva € composta por 3 (trés) diretores eleitos em Assembleia
Geral, consoante Artigo 17°, paragrafo 1°, alineas “a”, “b” e “c”, a saber: Diretor Presidente, '

Diretor Financeiro e Diretor Administrativo, sendo que cabera ao Diretor Presidente o

papel de coordenar os demais, na qualidade de dirigente maximo da Instituicdo; M

I.  Compete a Diretoria Executiva: M/
a. Planejar as atividades a serem desenvolvidas pelo Instituto; /b
b. Elaborar projetos e identificar fontes de financiamento; }ﬂ
& Exercer o controle interno, acompanhar e avaliar as atividades do Instituto;

d. Submeter a prestacédo de contas ao parecer do Conselho Fiscal e auditoria externa;

e. Transmitir ao Conselho de Administracgao, opinides e recomendacgdes de interesse do

7

Instituto;

g. Assistir o Diretor-Presidente em suas fungdes;

h. Receber e aprovar as propostas orcamentaria do Instituto, apresentadas pela diretoria

£ Dirigir as atividades das unidades administrativas; M
financeira; \%

i. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

J- Implementar as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividade do Instituto;

k. Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do Instituto;

l. Substituir o Diretor Presidente, em suas auséncias ou impedimentos, quando desig-

i JTW /\/
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INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA

m. Em caso de vacéancia de cargo de qualquer Diretor ou Conselheiro, o Diretor-Presi-

dente ou seu substituto, no prazo de até 15 (quinze) dias, convocara Assembleia extraordi-

naria para uma nova eleigao;

n. O associado eleito para substituicdo por vacancia, complementara o mandato vigente;
0. Encaminhar ao Conselho de Administracdo para anélise e aprovagao:
i Relatorio de execucéo do contrato de gestao; %O

Vi.

vii.

viii.

Propostas de altera¢des em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividade
e orgamento, com as devidas justificativas; W

O Regimento Interno que dispora sobre estrutura organizacional, competéncias /}L_/

das unidades, gestao, cargos e atribuigdes; }/U/

O Manual dos Recursos Humanos que dispora sobre carreiras, plano de cargos

e salarios, beneficios, sele¢éo, treinamento e disciplina;

O Manual de Suprimentos que contera os procedimentos para a contratagéo de

obras e servigos, compras e alienagdes;

Encaminhar ao Conselho Fiscal para analise e aprovacéo:

Relatérios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

O Manual de Sistema de Gestéo que dispora sobre sistemas de planejamento e
controle, informagdes gerenciais, orgcamento, contabilidade, custos, finangas, al-

cadas decisorias, procedimentos administrativos;

Proposta de orgamento anual e plano para execugéo das atividades do Instituto;
J] W)
Publicar anualmente nos Diarios do Municipio, do Estado e da Unido, conforme @
recomenda o poder publico e também seguindo as normas brasileiras de conta-
bilidade, os relatorios financeiros e o relatério de execugéo de contratos de ges- &/

tao, segundo os principios da contabilidade e demais normas incidentes nos pra-

zos estabelecidos em lei e nos proprios contratos de gestao;

Il. Compete ao Diretor Presidente: PRENOTADO

A representagao legal do Instituto, ativa, passiva, judicial e extrajudictal;
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b)

Nomear, dispensar e fixar ordenado e gratificagdes do pessoal contratado;

C) Indicar procurador para responder administrativamente pelos projetos em execugéo,
com poderes para: admitir, demitir, gratificar, fixar ordenados, validar notas fiscais de pres-
tacdo de servigos e fornecimentos, assinar documentos administrativos (oficios, memoran-

dos, comunicados internos) e participar de reunides em defesa dos interesses do Instituto;
d) Apresentar ao Conselho de Administragéo relatério anual da gestao financeira; ég%)

e) Convocar as reunides ordinarias e/ou extraordinarias da Diretoria Executiva, do Con- .
selho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral: M

f) Participar das deliberagdes da Diretoria Executiva, tendo ainda o voto de minerva, nos ))L

casos de empate;

Cf“
a) Participar das reunides dos 6rgaos de administracdo do Instituto, contribuindo com as ‘}V
discussdes; &
h) Zelar pelo cumprimento do Estatuto:

i) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisées do Conselho de Administragéo e

da Diretoria Executiva:

)] Dirigir as atividades do Instituto; u&

k) Presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia geral ordinarias e extraordi-

narias;

)] Submeter & apreciagdo em Assembleia Geral ordinaria ou extraordinéria sobre a

substituicao de associados efetivos do quadro organizacional, nos casos de vacancia:

m)  Notificar ao Conselho de Administragdo, seu substituto em casos de auséncia e im-

pedimentos;

n) Rubricar, isoladamente efou em conjunto com o Diretor Financeiro, os termos de aber-

tura e encerramento relativos a Tesouraria;
0) Autorizar despesas, pagamento de obrigacOes, abertura de contas em instituicbes
financeiras e bancos em geral bem como movimentagéo de suas transagdes; _

PRENO /,5
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Assinar isoladamente e/ou indicar preposto para formalizar contratos, contratos de

Assinar isoladamente ou em conjunto com o Diretor Financeiro, todas as operagoes,

transagoes financeiras e bancarias do Instituto:

r)

s)

B

Ill-

1)

V)

Vi)

Vil
i)

IX)

X)

XI)

Encaminhar as autoridades competentes os documentos exigidos por lei, apods apro-

vagao destes pelo Conselho de Administracéo, quando cabivel; %EO

Elaborar o relatério anual das atividades do IAFA:
Exercer outras fungées que Ihe forem atribuidas pelo Conselho de Administracéo w
Compete ao Diretor Financeiro:

Zelar por todos os valores do IAFA: }‘/

Guardar os fundos da Associacéo e sua movimentacé&o, assinando em conjunto com o
Diretor Presidente, todas as transaces e operacgdes financeiras e bancarias da enti-

N
N
dade;
Ter sob sua imediata fiscalizagio o caixa, bem como o servigo de Contabilidade geral; '
Propor quaisquer operagdes financeiras: .
Receber importancia, bens e valores que forem devidos ou doados ao Instituto; g
Pagar as contas vistas pelo Diretor Presidente ou pelo seu procurador, conforme Art.

21%, ineiso N, “o"; |
Receber os donativos realizados pelos associados ao Instituto:
Apresentar para aprovacéo da Diretoria Executiva a proposta orgamentaria do Instituto:
|

Rubricar, juntamente com o Diretor Presidente, os termos de abertura e encerramento

relativos a Tesouraria;

Apresentar Balancete semestral e anual para a Diretoria e 0 Conselho de Administra-

¢ao
Movimentar com o Diretor Presidente as contas bancarias; (
Y A PRENQTAND /75
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XIl) Supervisionar os servigos contabeis executados para o IAF, coordenando a elaboracéo
dos relatérios e os demonstrativos periodicos da situagdo financeira, mantendo o con-

trole dos ativos e passivos e cumprir as obrigacdes fiscais inerentes;
Xy Acompanhar todos os rendimentos previstos destinados ao IAFA.
IV. Compete ao Diretor Administrativo:

a) Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos legais ou auséncias tempora- .
rias; &b

b) Auxiliar o Diretor Presidente na pratica dos atos enumerados no art. 21° inciso Il, “ca- M
put”.

Art. 22° - O IAFA remunera seus membros da Diretoria que efetivamente atuem na gestéo /\J
executiva e aqueles que lhes prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os ca- 7
sos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exercem suas atividades e a legis- }’

lacdo que trata do assunto.

Titulo Il — Do Conselho de Administracéo

Artigo 23° — O Conselho de Administragdo constitui-se em érgdo colegiado soberano da
instituicdo votado em assembleia geral para defender e promover os objetivos da associa-

cao.

Artigo 24° O Conselho de Administracéo sera formado por 11 (onze) membros e estruturado
da seguinte forma:

de notéria capacidade profissional e idoneidade moral:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos pela Assembleia Geral

dentre os membros ou associados, fundadores ou curadores, equivalente a 6 mem-

bros;

PRENOTM
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b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Con-
selho Administrativo, dentre membros da comunidade de notéria capacidade profissi-

onal e reconhecida idoneidade moral, equivalente a 4 membros:

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados do Instituto e/ou servido-
res colocados & disposicdo, equivalente a 1 membro:

§ 1°. A fim de atender a previsdo especifica em lei estadual ou municipal sobre qualifi-
cagao de entidade como Organizagdo Social, a composi¢ao do Conselho de Adminis-
tracdo podera ser alterada de acordo com o que ela determinar, o que sera feito p

meio de Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 2°. Nao serdo elegiveis para o Conselho de Administracdo, seja na condicdo de mem-
bro titular ou suplente, os associados que estejam investidos de cargo ou fungéo diretiva
na Administragéo Plblica, na qual o IAFA mantenha contrato, convénio, ou outro e, por

meio deste receba verbas ou recursos pblicos.

\

Artigo 25° Os membros eleitos para compor o Conselho de Administragdo terdo man-

‘ dato de 04 (quatro) anos, sendo que o primeiro mandato de metade dos membros deve
ser de 02 (dois) anos, admitida uma reconducéo. A renovagao das representacdes de-

l vera ser paritaria e proporcional, nos termos previstos no presente Estatuto como a s

guir:

k - Membros do Conselho n&o poderao ser servidores publicos detentores de cargo de
comissao ou fungéo gratificada no Municipio que o Instituto vier a firmar contrato, convénio

ou outro e, por meio deste receba verbas ou recursos publicos;

Il. - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracéo
n&@o poderdo ser parentes consanguineos ou afins até 3° grau do Governador,
Vice-Governador e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado, das
Agéncias Reguladoras, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios do Municipio, Subse-
cretarios Municipais, Vereadores e dirigentes de organizac¢ao social, onde atuar

o Instituto;
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Os conselheiros poderéo solicitar ao Conselho de Administragao o afastamento

temporario do cargo, para tratar de assuntos de ordem pessoal ou profissional.

IV. Durante o periodo de afastamento indicado no inciso anterior, conselheiro afas-
tado ndo gozara de nenhuma prerrogativa inerente ao cargo, nem se sujeitara

aos respectivos 6nus e impedimentos. S[Z

V. - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto, a saber:

a) Dentre os membros ou associados eleitos com base na alinea "a" do inciso | do art.

24 cumprirdo o mandato de dois anos, quatro membros; )}J

=

b) Dentre os membros do Conselho eleitos com base nas alineas "b" e "¢" do inciso | do
art. 24, trés serdo indicados para 0 mandato de dois anos, pelos eleitos com base na aline

a,

Artigo 26° - O Conselho de Administragao devera designar dentre os eleitos um Presidente
e um Secretario Executivo que serdo eleitos dentre os demais conselheiros, por maioria

absoluta de votos de seus membros;

reunido do Conselho, deverao indicar um substituto eventual, comunicando formalmente por _
escrito ao Presidente do Conselho, tendo este substituto direito a voz e voto como se titular

fosse;

§1°. Os associados efetivos do Conselho de Administracdo que ndo puderem comparecer a &

§2°. O Diretor Presidente do Instituto deve participar das reuniées do Conselho, sem direito

a voto;

Artigo 27° - No caso de vacancia de cargo de Conselheiro, o preenchimento da vaga devera

observar as disposigdes contidas neste Estatuto.

Artigo 28° - Os Conselheiros eleitos para integrar a Diretoria Executiva do Instituto devem

renunciar quando da posse em fungao executiva.

servicos que prestarem a @rganizagdo Social, ressalvada a possibilidade de ajuda de custo
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para pagamento de despesas com transporte, hospedagem e alimentacéo, por reunido da
qual participar.

Artigo 30° - O Conselho de Administragéo se reunira ordinariamente, no minimo 4 (qua-

tro) vezes a cada ano, e extraordinariamente a qualquer tempo;

=

§1°. A convocagéo de reunido extraordinaria podera ser realizada por iniciativa do Presidente

do Conselho de Administragéo e do Diretor Presidente:

e %tf\:“}ég

§2°. As reunides ordindrias e extraordinarias serdo convocadas mediante aviso fixado em
suas dependéncias administrativas do Instituto, ou por correspondéncia eletrénica, mencio-
nando dia, hora e local com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias e minima de 3 (trés)
dias;

§3°. Toda a documentagéo relativa a cada reunidio devera ser enviada aos Conselheiros com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Artigo 31° - As decisdes do Conselho de Administracéo serdo adotadas por maioria de vo-
tos, ressalvadas as disposi¢cdes contrarias estabelecidas neste Estatuto, cabendo ao Presi-

dente do Conselho, no caso de empate, o voto de minerva.

Artigo 32° - Compete ao Conselho de Administracéo:

l. Fixar o ambito de atuag&o da entidade, para consecugéo do seu objeto;

Il Aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

M. Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos:
V. Designar e dispensar os membros da diretoria;

V. Aprovar e dispor sobre a alteragéo dos Estatutos e a extingdo da entidade por maioria,

no minimo, de dois tercos de seus membros:

VL Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estru-

tura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

PRENOTADG
VIl.  Aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contztﬁﬁp gestao, os

relatprios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diret?ﬂ .
= PN
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Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

IX. Deliberar quanto ao cumprimento, dos planos de trabalho e execucéo de contratos de
gestao;
X. Receber do Conselho Fiscal os relatérios gerenciais, de atividades e respectivas de- %ﬁ)

monstragdes financeiras, relativas as contas anuais ou de gestado do Instituto;

Xl

XIl.

X1

XIiV.

XV.

XVI.

XVIL.

.

=

Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus associados, o regulamento
proprio do Instituto contendo os procedimentos que deve adotar para contratagéo de
obras, servigos, compras e alienacdes, recrutamento e selecéo de pessoal, normas de it
qualidade e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados do Instituto; }‘

Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades do Instituto;
Fixar a remuneracédo dos membros da Diretoria:

Designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria, dentre os demais, no caso
de suas auséncias e impedimentos temporarios, observada a regra geral de vacancia

estabelecida neste Estatuto:
Definir a forma de aceitagdo de novos associados efetivos e membros honorarios;

Determinar auditorias, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,

= R % @

da aplicagdo dos eventuais recursos disponiveis

Deliberar quanto a criagéo de escritérios ou nucleos de representacéo fora da sede do

Instituto:

XVIII. Aprovar a aceitagéo de doagdes ou legados com encargos;

XIX.

XX

XXII.

Autorizar a contratagdo de empréstimos junto a instituicdes financeiras, nos casos de

gravagao de 6nus de bens imoveis;

Aprovar e encaminhar, ao érgéo supervisor da execucéo do Contrato de Gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades do IAFA, elaborados pela Diretoria

Fixar o valor da contribuicdo anual dos Associados;

S~
Autorizar a alienagéo de bens do ativo permanente do Instituto; PR@N@% U \6
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XXIII. Aprovar as designagdes para o Conselho de Administragéo, de acordo com o definido
no art. 24°, deste Estatuto;

XXIV. Monitorar, com o auxilio do Conselho Fiscal, o cumprimento das diretrizes e metas
definidas em contrato de gestéao.

§ 1°- O Conselho de Administragdo podera contratar pessoal por tempo determinado para S ;!E
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos seguintes casos:

| — atender as situacdes de calamidade publica; M

Il — combater surtos epidémicos;

lIl — atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ocorrer;

Artigo 33° - Competéncias do Presidente e do Secretario executivo do Conselho de Admi-

nistragao:

| - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao;

a
a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto; J&

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Cc) Designar o seu substituto, em suas auséncias e impedimentos, dentre os demais

membros do Conselho;

d) Recepcionar e apresentar sugestdes de pautas compostas pelos membros do Con-
selho de Administragdo, com a finalidade de examinar temas e questdes que lhes sejam
expressamente cometidas pelo Conselho, bem como reportar e recomendar a respeito des-

ses temas e questdes aquele colegiado;

e) Instituir Foros de Debates ligados a questdes especificas da area de atuagéo da as-
sociacao, presididos por um membro do Conselho de Administragéo e constituidos por pes-
soas de notoria capacidade, com o objetivo de oferecer ao Conselho e sua Diretoria suges-
tdes e contribuicdes efetivas para o cumprimento da missdo institucional da Associagéo;

f) Designar os coordenadores e os integrantes das Subcomissdes e o Secretario Exe-

cutivo do Conselho; r
, PREADC
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INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA

g) Aprovar e assinar as pautas e atas das reunides;

h)  Decidir, ad referendum do Conselho, juntamente com o Diretor Presidente, matérias
que, dado o carater de urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses do Instituto, ndo

possam aguardar a proxima reuniao;

Il — Compete ao Secretario Executivo do Conselho de Administrag&o: &%}

a) Substituir o Presidente do Conselho de Administracdo em seus impedimentos:

b) Auxiliar o Presidente do Conselho de Administragéo na pratica dos numerados no art. /’U

32°, inciso I

ad
c)  Redigir as atas das reunides da Diretoria: }“@/

d) Zelar pela guarda de livros e arquivos secretariais;

e) Ocupar-se de toda a correspondéncia do IAFA; \X
f) Manter em dia o arquivo dos membros honorarios, fundadores e efetivos do IAFA,

com todos os dados e qualificacdes; 0

g) Incumbir-se do envio das convocagdes ou convites para todas as reunides do IAFQ}%{
observando os prazos de antecedéncia estabelecidos neste Estatuto;

h) Exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administracéo. K

Artigo 34° - Compete aos demais membros do Conselho:

Il Discutir e votar as matérias em pauta;

Il.  Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes;

lll.  Propor ao Presidente, quando necessario, reunido extraordinaria;
V. Apresentar sugestdes para a pauta de reunido;

V.  Apresentar documentos, pareceres e propor recomendacéo a aprovagdo do Conselho;

VI.  Aprovar e assinar as atas de reunides, por maioria simples; ﬁf
i o ENOTAQ(é
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Substituir o Presidente do Conselho, em suas auséncias ou impedimentos, quando de-

signado ou eleito para este fim, conforme previsto neste Estatuto.

Titulo Il - Do Conselho Fiscal W

Artigo 35° - O Conselho Fiscal é o érgao fiscalizador da gestédo financeira da instituigéo.

Sera composto de 03 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes, eleitos pela As-
sembleia Geral, entre individuos de notéria competéncia, associados ou ndo, para um man-

dato de 4 (quatro) anos. f/oj

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre seus pares, o Presidente e um Secre-

tario ; )
§2° Nao seréo elegiveis para o Conselho Fiscal, membros associados que estejam investi-

dos de cargo ou fungéo diretiva na Administragdo Publica, na qual o IAFA mantenha con-
trato, convénio ou outro instrumento e, por meio deste receba verbas ou recursos publicos. @j

§ 3°. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragéo pelos servicos que pres-
tarem a Organizagao Social, ressalvada a possibilidade de ajuda de custo para pagamento ﬁ

de despesas com transporte, hospedagem e alimentagao, por reunido da qual participar.

Artigo 36° - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

Ordinaria anual, para apreciagédo do relatorio de auditoria externa e independente, das de-
monstra¢des financeiro e do plano orgamentario do exercicio atual, para emissao do parecer

fiscal: e

l. Ordinariamente, uma vez por ano, em data anterior a realizagdo da Assembleia Geral 1 ?

1. Extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, pelo Presidente do Con-

selho de Administracé@o ou pelo Diretor Presidente do IAFA.

§ 1°. A convocagao das reunides sera feita, sempre que possivel, com antecedéncia mi-
nima de 10 (dez) dias, mediante aviso fixado em suas dependéncias administrativas do
Instituto, ou por correspondéncia eletrénica dirigida aos seus membros, indicando a pauta

dos assuntos a serem tratados.
, _ ? DO f&
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INSTITUTO DE APQIO A FAMILIA

§ 2°. A presenga de todos os conselheiros na reunido supre a exigéncia de prévia convo-
cacéo com 10 (dez) dias de antecedéncia.

§ 3°. As reunides do Conselho Fiscal instalar-se-do com a maioria simples dos seus mem-
bros e as deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes.

§4°. Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas as respectivas atas.

Artigo 37° - Compete ao Conselho Fiscal: }d

&
l. Recepcionar e emitir parecer sobre: }v
a) Orgamento anual e plano para execugéo das atividades do Instituto:
b) Relatorios mensais de atividades com os respectivos balancetes;

C) Manual de Sistema de Gestéo que dispora sobre sistemas de planejamento e con-
trole, informagGes gerenciais, orgamento, contabilidade, custos, financas e algadas decisé-

rias;

1. Fiscalizar a regularidade e a licitude dos documentos fiscais do Instituto:

IV.  Emitir recomendagbes/orientagdes ao Diretor Presidente, a respeito das falhas e ou

irregularidades financeiras, técnicas e/ou administrativas que eventualmente detectar:

V. Supervisionar a execugéo financeira e orcamentaria do Instituto, podendo examinar
Sistema de Gestao, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como

requisitar informacgdes;

lll.  Apresentar o relatério anual de Gestdo Financeira ao Diretor Presidente; @j

VI.  Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades do Instituto e
respectivas demonstracdes financeiras, elaboradas pela Diretoria Executiva, relativos

as contas anuais;

VII.  Pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria ou pelo Conse-

Iho de Administrag;éo;
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I Pronunciar-se sobre dendncia que Ihe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis;

IX.  Coordenar anualmente uma auditoria contabil, financeira e de qualquer outra natureza
fiscal, realizada por empresa de auditoria independente, bem como desempenhar ou-
tras atividades que Ihe sejam correlatas.

X.  Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas /W),M
Brasileiras de Contabilidade;

XI.  Verificar se foram atendidas as exigéncias regulamentares das despesas realizadas no )b

exercicio; ?ff

XlI. . Cumprir o que determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal quanto

a prestacdo de contas dos recursos e bens de origem publicos recebidos pelo IAFA:;

XlIl. Expor ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral as irregularidades ou erros

porventura encontrados, sugerindo medidas necessarias ao saneamento respectivo.

CAPITULO VI W
RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 38° — Os recursos financeiros necessarios & manutencéo da Associagdo, bem como

indispensaveis a execugéo de suas missdes, serdo obtidos:
I Dotacgéo inicial;

Il. Por contratos de gestdo firmados com Pessoas Juridicas de Direito Publico (Uniao,

Estados e Municipios);

ll.  Por convénios ou contratos com érgéos e entidades governamentais ou instituigcbes
privadas, para custeio, desenvolvimento e/ou execucio de projetos de interesse na area de

atuagao do Instituto;

IV. Por contratos de produgdo e/ou comercializagdo de produtos efou servigos desenvol-

/ w M “RF'\’“TADO"&
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Por rendimentos de aplicagtes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao pa-

triménio sob sua administragéo;
VI  Por doagdes e legados destinados a apoiar suas atividades;
VII. Por subvengdes sociais que Ihe forem transferidas pelo Poder Publico;

VIII. Por contribuigcbes dos associados;

X.  Pelo recebimento de royalties e direitos autorais;

IX. Por outras aquisi¢des proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas; /;W%
X,

Xl.  Por receitas oriundas de incentivos a saude, previstos em legislacéo;
XI. Por outros que, porventura, lhe forem destinados;
Xll.  Resultados liquidos provenientes de suas atividades;
Xl Imoveis.

Artigo 39° - Os excedentes financeiros da Associagéo serdo obrigatoriamente investidos no

desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 40° - Cabera a Diretoria do IAFA a aceitagdo de doagdes, sendo que aquelas que
tiverem encargos deveréo ser referendadas pelo Conselho de Administracéo e comunicadas
ao Conselho Fiscal.

Artigo 41° - Cabera ao Conselho de Administragéo aprovar a alienagédo de bens iméveis e
moveis de valor superior a R$ 50 mil (cinquenta mil reais), integrantes do patriménio do IAFA,

ou ainda, aprovar a permuta vantajosa para este.

Artigo 42° - A contratagdo de empréstimos junto a instituigdes financeira, quando houver
gravacao de 6nus sobre bens iméveis, dependera de prévia autorizagdo do Conselho de
Administrag&o, conforme estipulado no inciso XVIII, art. 31° deste Estatuto.

Artigo 43° - O patriménio do IAFA, em nenhum caso, podera ser aplicado de forma diferente
da estabelecida neste capitulo e nem ser utilizado para cobrir despesas decorrentes de

atraso nos repasses dos convénios celebrados.

Artigo 44° - Constituem recei
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l. Os rendimentos provenientes dos titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propri-
edade;

I As rendas préprias dos iméveis que possua:

Il As receitas decorrentes de atividade proprias ou daquelas exercidas em convénio ou

em associagédo com terceiros;

V. Juros bancarios e outras receitas eventuais;

b8

V. As rendas em seu favor, constituidas por terceiros: /Wﬂ'/:\i/

V1. Os usufrutos instituidos a seu favor:

VIl. A remuneracao que receber por servigos, atividades ou eventos realizados direta-

mente o por meio de terceiro;

VIII. A receita de venda de produtos de sua manufatura e de ‘royalties” ou assisténcia

técnica decorrente de negociagéo com terceiros de direitos relativos a propriedade industrial;

IX. Os rendimentos resultantes de atividades relacionadas, direta ou indiretamente, as

suas finalidades institucionais;

X. A prestagéo de servigo para terceiros, por meio de qualquer tipode contrato, desde

que n&o venha infringir as suas finalidades;

Xl. As contribuigdes, doagdes, patrocinios, auxilios. dotacdes e subvengoes de seus as-
sociados e membros, de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais

ou estrangeiras;
Xll.  As verbas advindas de contratos e repasses publicos.

Paragrafo unico - O IAFA devera prever nos seus convénios, contratos e acordos, uma
parcela financeira especifica para manutencao de suas atividades administrativas, proporci-

onais aos custos e necessidade de cada compromisso.

Artigo 45° - O IAFA aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado ope-
racional na manutencgéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais. 9}/{/

DREWA}%
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INSTITUT DE APOIO A FAMILIA

§ 1° O IAFA n&o distribuira aos membros da Diretoria, do Conselho Administrativo, quais-
quer lucros ou bénus excedentes, podendo remunerar seus diretores, bem como contratar
ou conveniar servigos de terceiros, pessoas fisicas e juridicas.

§ 2°. Os saldos positivos ou excedentes financeiros, ordinarios ou extraordinarios, das ativi-
dades e programas do IAFA, deverdo ser incorporados ao seu patriménio e, utilizados nas

CAPITULO VIl W
DA DISSOLUCAO W

C,r’
Artigo 46° - A Associagéo, podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagédo da As- 94

suas finalidades especificas.

sembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados quites
com as suas obrigagdes sociais ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois

tergos) dos presentes, e obedecendo os seguintes critérios:

I Em primeira chamada com a maioria absoluta dos associados;

I Em segunda chamada 30 (trinta) minutos apds a primeira, com 1/3 (um terco) dos&/&

associados;

Paragrafo Unico - Na hipotese da Associacdo vir a ser extinta, o patriménio, legados ou @/
doagbes que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades serdo incorporados ao patrimonio de outra organizagdo social no ambito @/
Federal, Estadual e Municipal, mesma area de atuag&o, ou, na falta de instituicdo congénere,
incorporagéo, inclusive dos excedentes financeiros, ao patriménio do Federal, Estadual e
Municipal, na proporg¢éo dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de
gestéo, na hipétese de desqualificagdo, e no que diz respeito ao Municipio, idéntica incor-

poragao proporcional.

DA REFORMA ESTATUTARIA
Artigo 47° - O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administracdo, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente con-
vocada para este fim composta de associados contribuintes quites com suas obrigacdes
sociais, termos da lei, de modo que a decisdo se dara por votagéo (maioria simples) dos
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 48° - O exercicio social coincidira com o ano civil, com inicio no dia 1° de janeiro e

término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 49° - Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes e requisitos estabelecidos na

lei que trata da qualificacéo de entidades como organizagdes sociais, no ambito da esfera Z/“j;’

de governo em que a associagdo mantenha contrato de gestdo assinado.

Artigo 50° - E vedada a distribuicéo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer ot
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou mem- .}J

bro do Instituto.

Artigo 51° - Qualquer Regimento, Regulamento, normativo ou documento assemelhado,
que objetive orientar e disciplinar procedimentos em qualquer area do Instituto ndo podera
colidir com o que estabelece o presente Estatuto, sob pena de nulidade. ﬁ&

Artigo 52° - O Instituto aproveitara e utilizara toda a experiéncia e a capacidade técnica dos
seus dirigentes, conselheiros e equipes contratadas, comprovadas documentalmente, para

viabilizar e qualificar, a celebracdo e a execugao de contratos de gestao.

Brasileiras de Contabilidade

Artigo 53° - O IAFA observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas w
Paragrafo unico - O IAFA dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao seu relatério de atividades e demonstragbes financeiras, incluidas as

certidées negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os a disposi¢éo para exame de qualquer cidadao. &&O

Artigo 54° - O IAFA devera observar os principios do Sistema Unico de Salde (SUS), ex-
pressos no artigo 198, da Constituicdo Federal e no artigo 7°, da Lei n® 8080/90.

Artigo 55° - A Diretoria e o Conselho Fiscal ndo poderao renunciar direitos, hipotecar ou

empenhar bens do IAFA, sem a prévia aprovagdo do Conselho de Administragéo.

¢cbes inerentes ao cargo conforme o disposto nos artigos 29° e, § 3° do artlgo 35°, deste
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Artigo 56° - Os Conselheiros, além de ndo receberem remuneragéo pelo exercicio das fun- !
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Estatuto Social, ndo poderdo ser contratados, direta ou indiretamente, para prestar quais-
quer servigos remunerados ao IAFA durante a vigéncia dos seus mandatos.

§ 1° - O IAFA por ser uma entidade sem fins lucrativos, o Conselho de Administracéo e o
Conselho Fiscal ndo receberdo nenhum tipo de remuneragéo ou gratificagéo pelas suas par-

ticipacdes, enquanto houver restrices de qualquer 6rgéo fiscalizador.

§ 2° - O disposto no caput deste artigo ndo impede a eleicdo, para membro do Conselho de
Administragdo, de um representante dos funcionarios do IAFA, nos termos do artigo 24°W
alinea c, deste Estatuto Social. -

Artigo 57° - O regime de trabalho de todos aqueles que prestarem servicos no IAFA sera o J)/
da legislag&o trabalhista ou de locacdo de servicos estabelecidos por contrato préprio, estes
ultimos com prazo determinado.

Artigo 58° - Em todos os atos e compromissos do IAFA serdo observados com todos rigor
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da @

eficiéncia.

qualquer restituicdo ou reembolso de contribuicbes ou doagdes que tiver feito, a qualquer

Artigo 59° - O associado ou membro que se retirar ou for excluido do IAFA nio fara jus a % |
) |
titulo.

Artigo 60° - E expressamente proibido utilizar a sede ou instalagdes do IAFA, bem como

seu nome para fins de propagada ou difusdo de ideias contrarias aos objetivos do mesmo,

ou para interesse politico-partidario. \
Artigo 61° - Todos os 6rgédos do IAFA poderdo reunir-se e tomar decisdes presenciais, re- @
mota ou virtualmente, por troca de mensagens eletrdnicas, correio ou outro meio de comu- :
nicagao eficaz, desde que possa aferir-se a efetiva participacao e manifestacéo da vontade 3 !Z

dos associados e/ou membros, observando-se as disposicOes estatutarias e regimentais.

Artigo 62° - O IAFA adotara as providéncias julgadas necessarias para assegurar a trans-
paréncia e o acesso as informacgdes, nos termos da legislac@o pertinente, relacionados aos (jq/
contratos de gest&o, convénios e respectivos aditamentos firmados com o Poder Publico,

sem prejuizo da prestagdo de contas e relatérios a que esteja obrigado, os quais poderao
ser divulgados eletronicamente e acessados livremente por qualquer cidam
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Artigo 63° - O IAFA publicara anualmente no Diario Oficial do Municipio e/ou do Estado
correspondente as areas de atuagdo dos convénios e contratos de gestdo, os respectivos

relatorios financeiros e de execugao.

Artigo 64° - A convocacéo dos 6rgdos deliberativos far-se-a na forma do Estatuto, sendo

regida consoante Cédigo Civil Brasileiro, vigente.

Artigo 65° - As eventuais duvidas e omissdes deste Estatuto serdo solucionadas pelo Pre-
sidente do Conselho de Administracéo e posteriormente homologadas por aquele Colegiado,
observando-se as disposi¢des legais.

Osasco, 16 de julho 2021.

Antonio Pedro Lovato
Advogado
OAB/SP 139278

CARTORIOQ DO :
TABELIAO DE
RUA GIPRIANO TAVARES, 95
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LISTA DOS PRESENTES DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA - 16 de julho de 2021.

Consignam assinaturas os presentes em segunda chamada, as 11:00. Fica
fazendo parte integrante da Ata da Assembleia Geral Ordinaria da entidade
Instituto de Apoio da Familia — IAFA, realizada em Avenida Novo Osasco, n°
1.100, Jardim Novo Osasco, Osasco, Estado de S&o Paulo/SP, CEP:

06056-000, os associados presentes:
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21/10/2021, registrado no Livro A sob o n.° 188829 em 24/11/2021, averbado a margem do registro n.° 139611
, hesta serventia. Osasco, 24 de Novembro de 2021. 2° Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica de Osasco,
CNPJ 51.241.396/0001-08. Certifico ainda, que a assinatura digital constante neste documento eletrénico esta
em conformidade com os padrdes da ICP-Brasil, nos termos da Lei 11.977 de 07 de julho de 2009. [Cartorio R$:
310,74, Estado R$: 88,42, Secretaria da Fazenda R$: 60,32, Reg Civil R$: 16,51, TribJustica R$: 21,49, MP R$:
14,92, ISS R$: 6,13, Outros R$: 0,00] - Total R$: 518,53

A integridade deste documento poderda ser verificada no enderecgo
http://www.20sasco.com.br/documento/c155e713.

Para conferir a procedéncia deste documento efetue a leitura do QR Code impresso ou
acesse 0 endereco eletrénico https://selodigital.tjsp.jus.br/.
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