INSTITUTD DE APOID A FAMILIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO - UPA ZONA LESTE - MOGI MIRIM - SP

1 -PREAMBULO

1.1-O IAFA - INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA torna publico que realizara Processo
Seletivo Simplificado de vagas para atender a necessidade de contratacdo de

excepcional interesse publico nos termos e condi¢des que a seguir especifica.

2-0BJETO

2.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a selecdo de
profissionais para contratagdo imediata para exercerem as fungfes especificadas
no ANEXO I, conforme as necessidades do servico e de acordo com valores
estabelecidos neste Edital, a serem contratados sob o Regime CLT (Consolidac&o
das Leis do Trabalho).

2.2 - Os aprovados serao lotados na Unidade de Pronto Atendimento — UPA Zona Leste,

no Municipio de Mogi Mirim/SP, conforme necessidade de contratacao.
3 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. As inscricbes serdo abertas a qualquer interessado, porém, aquele que nédo
comprovar que possui a formagéo necessaria e ndo apresentar os documentos
exigidos neste instrumento sera imediatamente desclassificado.

4 — DATA DE INSCRICOES E DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

4.1 — As datas estipuladas para inscricdo, recebimento de documentos e participacdo

das fases do processo de selecdo obedecerdo ao seguinte:

4.1.1 -As Inscricbes serdo feitas diretamente pelo envio de curriculo no email

recrutamento.mm@iafa.org.br e ficardo abertas a partir das 15:00 horas do dia

27/01/2023 e encerrardo as 23:59 horas do dia 30/01/2023, devendo ser
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mencionado no assunto o cargo pretendido.

4.1.2 - Todos os e-malils enviados apos o dia e horério estabelecidos neste Edital seréo
desconsiderados e o candidato desclassificado.

4.1.3 - O candidato podera inscrever-se SOMENTE para um cargo, sendo que sera

considerado o e-mail enviado primeiro.

4.1.4 - A lista dos selecionados sera disponibilizada no site www.iafa.org.br no dia
10/02/2023.

5 - DOS CRITERIOS

5.1 - O critério utilizado para a sele¢éo do candidato avaliado de acordo com o curriculo
encaminhado serda a melhor adequacdo do perfil profissional a vaga existente
naquele momento, e, havendo mais de um profissional com o perfil necessério, tera
prioridade o candidato com mais experiéncia, avaliando ainda historico profissional,
nos casos de candidatos que ja atuaram no UPA ZONA LESTE, e carta de
referéncia ou informacdes colhidas, para os casos de outras instituicdes, que seréo

avaliados pelo setor de recursos humanos.

6 - INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 - Na forma e em obediéncia ao art. 93 da Lei 8.213/1991, serado reservados 2% (dois
por cento) das vagas/cargos para colaboradores na condi¢éo de reabilitados ou
portadores de deficiéncia. Para concorrer a uma dessas vagas, obrigatoriamente, o

candidato devera:
- No ato da inscrigéo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

- Apresentar o Laudo Médico (cOpia autenticada ou original) com validade
de 12 meses constando: natureza da deficiéncia, grau da deficiéncia,
cédigo correspondente (segundo a Classificacéo Internacional de Doencas

— CID), data de expedicdo do laudo, assinatura e carimbo com CRM do Médico

emissor do laudo.
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- Copia do CPF (cépia simples).

7- DA CONTRATACAO

7.1 A contratagdo dos profissionais por meio desta sele¢éo seré por prazo determinado,
com periodo de experiéncia inicial de 45 dias, podendo ser prorrogado por mais 45 dias,
e, em caso de aprovacdo no periodo de experiéncia, o contrato passara a ter prazo

indeterminado.

7.2 - Os contatos do IAFA com o candidato poderdo ser realizados pelo e-mail
informado, quando necessarios, sendo responsabilidade do candidato o

fornecimento dos dados informados no e-mail.

7.3 - Caso sejam realizadas tentativas de contato sem sucesso por 24 horas, 0
candidato perdera o direito aquela vaga, podendo ser chamado para outra que
porventura surgir, e sera chamado o préximo classificado, de forma a possibilitar o
preenchimento do posto de trabalho com a urgéncia que o IAFA necessite para que
ndo haja prejuizo na prestacdo de servicos assistenciais e no atendimento ao

paciente.

8 - COMPROVACAO DOCUMENTAL

8.1 - Na etapa que contempla a comprovagdo documental o candidato devera
apresentar copia dos documentos que comprovem 0s requisitos exigidos pela vaga
a qual candidatou-se, tais como:
- Curriculo atualizado;
- CTPS, RG, CPF e comprovante de residéncia;
- Comprovacéo de escolaridade: diplomas ou declara¢8es ou certificados de
conclusédo ou atestados de colagdode grau de graduacdo reconhecidos
pelo MEC;
- Comprovacdo de experiéncia: Registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (pagina com a foto, a qualificac&o civil, as alteracdes de

identidade se houver e registro do empregador que comprove o vinculo na

pagina do contrato de trabalho) ou comprovagéo por meio de declaragéo,
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atestados ou outros similares (inclusive estagio), sendo obrigatorio constar
0 nome do cargo ou atribuicbes, identificagdo do empregador ou do
contratante emitido em papel timbrado com telefone, nome, assinatura e
CNPJ;

- Comprovacdo de registro no conselho regional da classe. (Para o
processo admissional deve estar ativo). O candidato que ndo comprovar a
escolaridade e/ou os requisitos exigidos sera considerado ndo habilitado e
assim, sera eliminado do processo seletivo;

- Inserir foto atualizada.

9 - DA VIGENCIA

9.1 — O presente processo seletivo terd vigéncia de 03 (trés) meses, podendo ser

prorrogado por mais 03 (trés) meses, a partir da data de publicacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro da

vigéncia do Processo Seletivo, havendo candidatos habilitados.

10.2 O candidato aprovado assume desde ja a responsabilidade de se manter em
situacéo regular perante o conselho de classe, devendo apresentar, sempre que
solicitado o comprovante de regularidade. Caso esteja em situacao irregular e que

impeca o exercicio da profissdo, serdo tomadas medidas administrativas.

10.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos

publicados referentes a esse Processo Seletivo.

10.4 Todas as despesas relativas a participacao no Processo Seletivo, inclusive gastos
com viagens, hospedagem, alimentagéo, transporte, bem como aquelas relativas a

apresentagao para a admisséo, ocorrerdo por conta do préprio candidato.

10.5 Devido & pandemia do COVID-19, o IAFA tomara as medidas protetivas e
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preventivas durante o andamento do Processo Seletivo Simplificado, seguindo as
orientagdes legais.

10.6 A selecao nesse processo gera para o candidato apenas expectativa de direito a
contratacéo, ndo obrigando o IAFA, em nenhum momento, a efetivar o selecionado.
A selecédo de um candidato ndo gera obrigatoriedade de contratacdo imediata por

parte do IAFA.

10.7 - A idade minima exigida para candidatar-se a qualquer vaga é de 18 (dezoito)

anos completos, respeitando-se as determinac¢des da legislacéo vigente.

10.8 - As duavidas serdo esclarecidas SOMENTE por e-mail. As respostas serao

encaminhadas em até 24 horas Uteis.

Osasco, 27 de janeiro de 2023.

Atenciosamente,

INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA
IOLANDA CALINE RODRIGUES MENEZES
DIRETORA PRESIDENTE
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ANEXO |

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM - SP - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
ANEXO | - VAGAS EM ABERTO - UPA ZONA LESTE

CARGA HORARIA CARGA HORARIA . 2 REGIME DE
SALARIO BASE  AREA DE TRABALHO ~
SEMANAL MENSAL CONTRATACAO

QUANTIDADE

Analista Administrativo 1 40 200 R$ 4.350,00 ADMINISTRATIVO CLT
Assistente Administrativo 2 40 200 R$ 1.800,00 ADMINISTRATIVO CLT
Assistente Social 1 30 150 R$ 2.860,00 MULTIDISCIPLINAR CLT
Auxiliar Administrativo - Diurno 4 36 180 R$ 1.500,00 ADMINISTRATIVO CLT
Auxiliar Administrativo - Noturno 4 36 180 R$ 1.500,00 ADMINISTRATIVO CLT
Auxiliar de Consultério Odontol6gico 1 40 200 R$ 1.650,00 ODONTOLOGIA CLT
Auxiliar de Servigos Gerais - Diurno 3 36 180 R$ 1.380,00 SERV. APOIO CLT
Auxiliar de Servigos Gerais - Noturno 3 36 180 R$ 1.380,00 SERV. APOIO CLT
Cirurgido Dentista 1 40 200 R$ 10.705,00 ODONTOLOGIA CLT
Coordenador Administrativo 1 40 200 R$ 7.000,00 ADMINISTRATIVO CLT
Coordenador de Enfermagem RT 1 40 200 R$ 6.200,00 ENFERMAGEM CLT
Enfermeiro - Diurno 4 36 180 R$ 3.550,00 ENFERMAGEM CLT
Enfermeiro - Noturno 2 36 180 R$ 3.550,00 ENFERMAGEM CLT
Enfermeiro Lider de Plantdo Noturno 2 36 180 R$ 4.100,00 ENFERMAGEM CLT
Farmacéutico 1 40 200 R$ 4.170,00 FARMACIA CLT
Técnico de Enfermagem - Diurno 12 36 180 R$ 1.985,00 ENFERMAGEM CLT
Técnico de Enfermagem - Noturno 12 36 180 R$ 1.985,00 ENFERMAGEM CLT
Técnico de Farmécia - Diurno 2 36 180 R$ 1.500,00 FARMACIA CLT
Técnico de Farmécia - Noturno 3 36 180 R$ 1.500,00 FARMACIA CLT
Técnico de Radiologia 8 24 120 R$ 2.820,00 RADIOLOGIA CLT




